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EXECUTIVE BRIEFING

Volker Brieskorn, Mahmut Bingdl, Alexander Gang, Dennis Woltsche,
Kathleen Hilp, Ben Judas, Stefan Meisel, Lars E. Kurpiun

Im September war unsere Kanzlei-
leitung eingeladen, sich ganz ex-
klusiv das Experience Center der
DATEV in Niurnberg anzuschauen
und zu erleben. Vor Ort bekamen
sie einen Einblick in neue Techno-
logien und darin, welche Madoglich-
keiten es in Zukunft geben wird,
beispielweise Software und kinst-

liche Intelligenzen zum Wohle der
Mandanten einsetzbar zu machen.
In lockerer Atmosphéare und beglei-
tet von Stefan Meisel, Mitglied der
DATEV Geschéftsleitung, verbrach-
ten sie dort einen spannenden Tag.
Die Kanzleileitung war dankbar fur
diesen Vorausblick in die Zukunft
digitaler Neuerungen.
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FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

Flexibles Arbeiten ist heutzutage
aus dem Berufsleben nicht mehr
wegzudenken und ein absolutes
Muss, um etwa auch Muttern den
Weg zurick ins Arbeitsleben zu er-
moglichen. In unserer Kanzlei sind
mehr als 25 Kollegen und Kollegin-
nen in Teilzeit beschaftigt. Ob 10,
15 oder 22,5 — die Anzahl der Stun-
den ist ganz abhéngig davon, wie-
viel Kapazitat die Mitarbeiter mit-
bringen, genauso wie die Anzahl der
Tage, an denen die Mitarbeiter die-
se Stunden leisten. Nur so kann das
Arbeitsverhaltnis perfekt mit dem
Privatleben kombiniert werden.

Flexibles Arbeiten bezieht sich
aber nicht nur auf die Anzahl der

Arbeitsstunden, sondern auch auf
den Ort der Tatigkeit. So haben
es die letzten Jahre stellenweise
unverzichtbar gemacht, die Tatig-
keiten zeitweise ins Homeoffice zu
verlegen. Mittlerweile wird diese
Maoglichkeit noch immer sehr gerne
genutzt. Es kdnnen beispielsweise
Termine wahrgenommen werden,
fur die eine Anwesenheit zu Hau-
se notwendig ist oder auch mal ein
Kind zu Hause betreut werden.

Mit dieser Regelung haben wir die
Maoglichkeit, auch Fachpersonal zu
beschéaftigen, das in einer reinen
Vollzeitstruktur — ohne die Mog-
lichkeit von Homeoffice - keinen
Arbeitsplatz finden wiirde.

INTERNE KOLLABORATION

EINFUHRUNG MICROSOFT TEAMS

Um die interne Kollaboration noch
einfacher und effektiver zu gestal-
ten, wurde im Herbst diesen Jahres
kanzleiweit die Microsoft Applikation
TEAMS ausgerollt. Der Wunsch zur
Umsetzung entstand bei dem Be-
such der DATEV-Zentrale, bei dem
die Mitarbeiter im letzten Jahr ei-
nen Blick hinter die Kulissen werfen
durften und unter anderem diese
Software genauer vorgestellt beka-
men. TEAMS 16st im ersten Schritt
die interne Kommunikation der ver-
waltungstechnischen und organi-
satorischen Themen Uber Outlook

ab. Dartber hinaus ermdoglicht es
den Kollegen, ganz unkompliziert
Videoanrufe oder Videokonferenzen
untereinander und in Zukunft auch
mit Mandanten zu nutzen. Fur die
Zukunft bietet das Programm viel
Potenzial im Hinblick auf die Digitali-
sierung und Vereinfachung interner
Prozesse, wie zum Beispiel Urlaubs-
antrage, Freigabeprozesse und vie-
les mehr. Fur die Mandanten planen
wir digitale Formulare zu entwi-
ckeln, die die Zusammenarbeit fur
beide Seiten noch unkomplizierter
und zeitsparender gestalten wird.

Auch in diesem Jahr tragen
Dorsten, Hainichen und Scherm-
beck wieder das Siegel ,Digitale
DATEV-Kanzlei”. Die Kriterien fur
die Vergabe strecken sich Uber
die Bereiche Rechnungswesen,
Personalwirtschaft, Steuern und
Kanzleimanagement und setzen
je Bereich ein Mindestmal an Di-
gitalisierung voraus.

Durch die Vereinfachung von
Strukturen haben die Mandanten
beispielsweise die Madglichkeit
Belege digital mit der Kanzlei
auszutauschen und so Zeit und
Kosten zu reduzieren. Wir beant-
worten sehr gerne lhre Fragen
und helfen, lhre Ablaufe schnell
und sicher digital abzuwickeln.



AUSBILDUNGSSTART

In diesem Jahr freuen sich die Kanzleien Uber funf neue Auszubildende an vier Standorten.
Wir haben die Auszubildenden gebeten, sich mit maximal funf Wortern zu beschreiben:

-FABIO KEHRWISCH
(:Hainichen
“Ausbildung zum Steuerfachangestellten

vielseitig, locker,

verstandnisvoll, respektvoll, ENES OZTAS \
Teamplayer Real Tax, Recklinghausen

Ausbildung
zum Steuerfachangestellten

offen, hilfsbereit, geduldig,

lernwillig, zielstrebig

(BEN KOTTERS

f Dorsten

\’Ausbildung zum
Steuerfachangestellten

kreativ, motiviert,

ehrgeizig, positiv, entspannt

VERENA LIESEN -
Dorsten i
Ausbildung zur Steuerfachangestellten
mit Studium Schwerpunkt Steuerrecht
an der FH in Munster

optimistisch, grundlich,

kooperativ, ehrgeizig,
zuverlassig

RIKE MULLER
,,,,fSchermbeck

" Ausbildung zur Steuerfachangestellten
mit Studium Schwerpunkt Steuerrecht
an der FH in Miunster

frohlich, kreativ, ehrgeizig,

offen, zielbewusst




AUSBILDUNGSBEAUFTRAGTE

Seit dem 1. November dieses Jahres haben unsere Auszubildenden zwei neue Ansprechpartner innerhalb unse-
rer Kanzlei: Claudia Baumgart und Jonah Vospohl freuen sich Gber ihre neue Aufgabe und die enge Zusammen-
arbeit mit dem Nachwuchs der Kanzlei.

Zu den Aufgaben gehdren unter anderem

° Vermittlung der allgemeinen Verwaltungsprozesse und ,,Selbstverstandlichkeiten* der Kanzlei

(gerade zu Beginn)

Organisation und Durchfiihrung von jahrlichen Azubi-Besprechungen
Uberpriifung der schulischen Leistungen und des Lernerfolges

die Beurteilung und entsprechende Forderung der Auszubildenden
Ansprechpartner bei Problemen, Begleiter des Lernprozesses, Berater und Motivator
Begleitung des Einstellungsprozesses (Stellenausschreibungen, Vorstellungsgesprache,

Begleitung von Ausbildungsmessen)
° Organisation und Begleitung der Praktikanten

Claudia Baumgart ist seit Juni 2011
Mitarbeiterin in unserer Kanzlei, sie
ist gelernte Steuerfachangestellte
mit Weiterbildung zur Bilanzbuch-
halterin. Ihr Hauptaufgabenbereich
ist die Erstellung von Finanzbuch-
fahrungen. ,Die Einarbeitung der
Auszubildenden im Bereich der Fi-
nanzbuchfihrung gehort bereits
seit langerer Zeit zu meiner tagli-
chen Arbeit dazu. Um sie wéahrend
der Ausbildung noch intensiver
betreuen zu durfen, verantwort-
lich fur sie zu sein, in dieses Auf-
gabengebiet noch mehr Einblick zu
gewinnen, Optimierungen und Ent-
scheidungen voranzutreiben habe
ich mich auf diese Stelle hin bewor-
ben”, erklart sie.

Jonah Vospohl absolvierte in der
Kanzlei bereits seine Ausbildung
zum Steuerfachangestellten, die er
im Sommer 2022 erfolgreich ab-
schloss. Er ist daher dem Thema
Ausbildung noch ganz nah: ,,Ich bin
mit allen Vorgéngen innerhalb der
Kanzlei vertraut, Ubernehme ger-
ne organisatorische Aufgaben und
vor allem moéchte ich mein Wissen
gerne an die nachste Generation
weitergeben.” Der bisherige Aus-
bildungsbeauftragte Kevin  Kock

Claudia Baumgart, Jonah Vospohl

bleibt weiterhin Ansprechpartner
fur die Einstellung neuer Auszubil-
denen. Auf unserer Karriereseite
finden Sie unsere offenen Ausbil-
dungsplatze und kénnen sich schnell
und unkompliziert bewerben.

Sicherstellung, dass dem Azubi eine umfangreiche und intensive Einarbeitung gewéahrleistet wird

karriere.kgwb.de



PRAKTIKUM WERKSTUDENTIN

Melissa Kemec

PRUFUNGEN

Seit ihrer Kindheit hat Melissa
Kemec Interesse an ,Papierkram”:
,lch habe schon mit sechs Jahren
meinem Papa immer geholfen, die
ganzen Unterlagen fir die Steuern
zusammenzutragen, das hat mir to-
tal SpaR gemacht.” Aufgrund ihrer
Liebe zu Zahlen und Mathematik hat
Melissa sich fir den Studiengang
»~Finance, Accounting, Controlling
and Taxes” an der FH Dortmund
entschieden. In dessen Verlauf wur-
de ihr Interesse fur Steuern immer
grofRer. Die ersten positiven Eindri-
cke von der Kanzleigruppe sammel-
te Melissa Kemec, als sie Unterlagen
far ihren Vater — ein langjahriger
Mandant der Kanzleigruppe — per-
sonlich einreichte. ,Alle waren im-
mer so nett und freundlich, das
fand ich echt toll.” So entschied sie
sich dafur ihr erstes Praktikum tber
insgesamt sechs Wochen im Jahr
2021 am Standort Dorsten zu ab-
solvieren. In 2023 arbeitete Melissa

weitere sechs Monate als Werkstu-
dentin mit 16 Stunden in der Woche
in der Kanzlei, um weitere prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln und
ihr Studentinnen-Budget aufzubes-
sern. Seit Oktober macht sie derzeit
in Dorsten, mit 40 Wochenstunden,
ihr 20-wdchiges Pflichtpraktikum,
bis Februar 2024. Melissa mochte
ihr Studium mit dem Bachelorab-
schluss gegen Ende Sommer 2024
abschlieen. Im Anschluss daran
wilnscht sie sich ebenfalls eine Be-
schaftigung in der Kanzleigruppe,
um Berufserfahrung zu sammeln:
,lch brauche nach dem Bachelor-
studium drei Jahre Erfahrung, um
anschliefend die Prufung als Steu-
erberater ablegen zu durfen. Das ist
mein Ziel fur die nachsten Jahre.”
Wir freuen uns, dass Melissa unser
Team bereichert, und winschen ihr
viel Erfolg auf ihrem zielstrebigen
Weg.

Von links nach rechts: Dennis Woltsche, Kathleen Hilp,
Hanna Bernhard, Volker Brieskorn, Benita Schellberg,

Vladlena Stier, Alexander Gang

In diesem Sommer durften wir den
Auszubildenden Hanna Bernhard,
Vladlena Stier und Benita Schell-
berg zu ihrer erfolgreich bestande-
nen Abschlussprufung gratulieren.



JUBILAEN

DORSTEN

Die Ausbildung z&hlt seit mehreren
Jahrzenten zur Unternehmensphi-
losophie aller Standorte der Wirt-
schaftspriufungs- und Steuerbera-
tungskanzleien, so dass Alexander
Gang, Volker Brieskorn, Dennis
Woltsche und Kathleen Hilp drei
ehemaligen Auszubildenden zum
Jubilaum gratulieren durften.
Agnes Vadder z&hlt nun seit 45 Jah-
ren zum Team, Andrea Grewer seit
35 Jahren und Sarah Kruse blickt
auf 10 Jahre in der Kanzlei zuruck.
Andrea Grewer erinnert sich, dass
die Jubilare neben der Ausbildung
und der langjahrigen Zusammen-
arbeit im selben Unternehmen eine
weitere Gemeinsamkeit verbin-
det. So hat Agnes Vadder Andrea
Grewer ausgebildet und Andrea
Grewer die Ausbildung von Sarah
Kruse Ubernommen.

HAINICHEN

Daniela Bruckmuller feiert in die-
sem Jahr ihr 25-jahriges Jubilaum,
nachdem sie im Jahr 1998 bereits
ihre Ausbildung zur Steuerfach-
angestellten in der Kanzlei absol-
vierte. Einige Jahre spéater zog sie

Die Kanzleileitung gratulierte stell-
vertretend fur das gesamte Team
und ist stolz auf die langjéhrigen
Mitarbeiterinnen. ,,Zu mehrjahrigen
Jubilden durfen wir regelméaRig

gratulieren, aber ein 45-jdhriges
Jubilaum erlebe ich auch zum ers-
ten Mal.”, erklart Volker Brieskorn,
der ebenfalls am heutigen Tage 44
Jahre in der Kanzlei tatig ist.

Jubilare: vorne von links nach rechts: Agnes Vadder,
Andrea Grewer, Sarah Kruse; hinten von links nach rechts:
Alexander Gang, Volker Brieskorn, Dennis Woltsche, Kathleen Hilp

noch den Abschluss zur gepruften
Bilanzbuchhalterin nach.

Frau Bruckmuller ist der Kanzlei
die ganzen Jahre Uber treu geblie-
ben, weil sie sich dort mit den tol-
len Kollegen und den vielen netten
Mandanten sehr wohl fuhlt. Sie ist
in den Bereichen Finanzbuchhal-
tung sowie Jahresabschlissen und
Steuererklarungen involviert und
der Umgang mit Zahlen macht ihr
einfach viel Spal.

20-jahriges Jubilaum feierte die
Kollegin Isabel Steidel. Auch sie
hat 2003 ihre Ausbildung schon
in der Kanzlei begonnen und ist
vor allem wegen dem grofarti-
gen Team treu geblieben. Sie be-
arbeitet sowohl Buchhaltungen,
Jahresabschliusse als auch Lohn.



RECKLINGHAUSEN

In Recklinghausen standen in die-
sem Jahr mehrere Jubilden an. So
wurde in diesem Jahr allen Mitar-
beitern, die mehr als 25 Jahre Zu-
gehorigkeit haben, gemeinschaft-
lich zum Jubilaum gratuliert.

NEUE MITARBEITER

Von links nach rechts: Rainer Gamon, Omer Tirk, Andrea
Walters, Hatice Gamon, Sylvia Blass, Elke Blicher, Esma
Yumuk, Jana Schopp, Volker Brieskorn

In diesem Jahr freuen wir uns uUber viele neue Mitarbeiter, die unser Team am Standort
Dorsten und Schermbeck verstarken und sich hier personlich vorstellen wollen:

APRIL

Mein Wechsel von der alten Kanz-
lei fand wohl tberlegt nach etwa 13
Jahren statt, da ich eine Kanzlei mit
Zukunftsperspektive, digital und
modern, gesucht habe. Ubrigens
haben mich fir die Informations-
beschaffung tUber KGWB die UpTo-
Date-Zeitung und auch der Podcast
Uberzeugt, da man hier einen guten
Einblick Uber die Mitarbeiter/Kanz-
lei selber bekommt. Und vor allem
konnte ich sehen, dass die Mitarbei-
ter einen besonderen Fokus bekom-
men und zufrieden sind. Seit 2013
bin ich Steuerfachangestellter und
habe dann in 2018 noch meinen Bi-
lanzbuchhalter abgeschlossen. Ich

arbeite in Vollzeit und mag vor allem
den Umgang und die Arbeit mit den
verschiedensten Mandanten und
dem stetigen, gesetzlichen Wan-
del im Berufsalltag und das damit
einhergehende
Arbeiten. Es wird nie langweilig. Zu
meinen Aufgaben gehort das Er-
stellen von Jahresabschlissen und
Buchfuhrung (Fokus auf Kapital- und
Personengesellschaften). Wenn ich
nicht arbeite, dann findet man mich
beim Bouldern, Langlauf oder beim
Crossfit. Auch das Kochen zahle ich
zu einer meiner Leidenschaften.

Idsungsorientierte

Sebastian Majchrzak —
Team Dorsten



NEUE MITARBEITER

MAI

Ich bin gelernte Steuerfachange-
stellte und habe in den letzten Jah-
ren nicht im Blro gearbeitet, um
mehr Zeit fur meine mittlerweile
8-jahrige Tochter zu haben. Da mir
aber der Kontakt und Austausch
mit anderen dann doch an manchen
Tagen gefehlt hat, wollte ich gerne
in Teilzeit wieder anfangen. Dank
meiner Freundin und Mitarbeiterin
der Kanzlei Verena, habe ich von
der offenen Stelle erfahren. Mein
Aufgabengebiet ist in erster Linie

JUNI

Die letzten Jahre habe ich neben der
Familienflrsorge sehr intensiv fir
personliche Weiterbildung und Ent-
wicklung genutzt und mir nebenbei
ein zweites Standbein im Direktver-
trieb aufgebaut. Drei Kinder (7/5/3)
und mehrere Jahre Elternzeit spéater,
habe ich dann den Weg zuriick ins
Angestelltenverhéltnis gesucht. Da
ich mit Steuern beruflich absolut
keine Berthrungspunkte hatte, ware
mir ohne glicklichen Zufall gar nicht
die offene Stelle fur kaufmannische
Tatigkeiten in der Kanzlei aufgefal-

AUGUST

Ich bin Steuerfachwirtin, seit meiner
Ausbildung Vollzeit tatig und habe
ununterbrochen langjahrig Berufs-
erfahrung in Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprufungskanzleien  ge-
sammelt. Ganz nach dem Motto
sVertrauen ist die Basis”, dass sich
sowohl auf das Verhéltnis Kanzlei
und Mandant als auch auf Kanzlei-
leitung und Mitarbeiter bezieht,
habe ich mich fur die Kanzleigrup-
pe Woltsche Brieskorn entschieden.
Was mich besonders beeindruckt
hat, ist folgende Aussage: ,Unsere
Mandanten sind keine Kunden, son-
dern langjéhrige Partner, die von
uns das Beratungsoptimum fir ihre

nicht steuerlicher Natur, sondern
organisatorisch. So bin ich zum
Beispiel fur die Organisation des
Haushaltes, Bestellungen, Einkau-
fen und der Bewirtung von Gé&sten
zustandig. Bei Gelegenheit helfe ich
zuséatzlich auch sehr gerne bei der
Buchhaltung aus. Meine Arbeit ist
abwechslungsreich und ich bin froh,
mit so vielen netten Kollegen zu-
sammen zu arbeiten.

Verena Hoffmann — Team Dorsten

len. Umso schoner, dass ich hier nun
far den Bereich Marketing und So-
cial Media zustandig bin, sowie mich
um die Planung und Abwicklung in-
terner Projekte kimmern darf. So
kann ich meine Starken und Inter-
essen gut einbringen. Ich arbeite in
Teilzeit und bin dankbar, fir die fle-
xiblen Arbeitsmoglichkeiten, damit
ich im Notfall auch fur meine Kinder
da sein kann, wenn sich mal keine
Betreuungsalternative organisieren
lasst.

Jessica Fauser — Team Dorsten

ganz individuelle Situation erwarten
kdnnen. Partnerschaft steht bei uns
aber auch fur ein gutes Miteinander
im Team.” Mein Aufgabenbereich
umfasst Jahresabschlisse, Wirt-
schaftsprifungen, Steuererklarun-
gen sowie Finanzbuchhaltung. An
meiner Tatigkeit mag ich besonders,
dass es sich um ein sehr kompak-
tes Aufgabengebiet mit stetig neuen
Herausforderungen handelt und ich
die Mdoglichkeit habe, bei der Bera-
tung von Mandanten als Ansprech-
partnerin zur Verfigung zu stehen
und aktiv an der Erreichung der Un-
ternehmensziele mitzuwirken. Auch
auBerhalb der Arbeitszeit pflege ich

langjahrige familiare und freund-
schaftliche Beziehungen und zudem
eine aktive und sportliche Freizeit-
gestaltung.

Margitta Schneider —
Team Schermbeck



Ich arbeite in Teilzeit in der Kanzlei,
da ich auch Mutter eines 11-jahri-
gen Sohnes und nebenberuflich als
Ubungsleiterin im Bereich Reitsport
tatig bin. Ich hatte das netteste Vor-
stellungsgesprach mit Herrn Wolt-
sche und Frau Hilp, das ich jemals
hatte, insbesondere die Kaffeema-
schine hat mich Uberzeugt. Ich mag
die netten Mitarbeiter(innen) und

SEPTEMBER

Ich habe mich fur die Kanzlei aus
mehreren Grinden entschieden. Ich
habe hier, damals noch Ripa, Wolt-
sche und Partner GbR, von 1995 -
1998 meine Ausbildung gemacht
und kenne noch ein paar Mitarbei-
ter aus der Zeit. Die Kanzlei hat in
allen Bereichen, auch bei den Mit-
arbeitern, einen ausgezeichneten
Ruf. Dazu kommt noch ein sehr kur-
zer Weg zur Arbeit. Aktuell habe ich
die Finanzbuchhaltung einer Kolle-
gin Ubernommen, die bald in Ren-
te geht. AuBerdem bearbeite ich

Mein Bereich sind Einkommensteu-
er und Lohnsteuer. Ich habe meine
Ausbildung 2019 abgeschlossen war
dann als Finanzwirtin in der Finanz-
verwaltung Niedersachsen tatig.
Wahrend der Pandemie habe ich in
der Lohnsteuer-Hilfe den Einkom-
mensteuer-Bereich fur mich ent-
deckt.

den freundlichen und hilfsbereiten
Umgangston in der Kanzlei. Nach
meiner Lehre zur Steuerfachange-
stellten habe ich Weiterbildungen
zur staatlich gepruften Betriebswir-
tin, mit Schwerpunkt Steuern, und
Steuerfachwirtin erfolgreich abge-
schlossen.

Christine Meyer — Team Schermbeck

derzeit Einkommensteuererklarun-
gen und ein paar Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnungen. Noch arbeite
ich aus privaten Grinden nur 70 %
der Regel-Arbeitszeit. Ab 2024 wer-
de ich dann Vollzeit arbeiten. Ich
reise gerne und habe schon einiges
in der Welt gesehen. Dariber hin-
aus habe ich einen groRen Freun-
des- und Bekanntenkreis, mit dem
ich gerne verschiedenste Aktivita-
ten unternehme.
Christoph von der Heydt —
Team Schermbeck

An meinem Beruf mag ich beson-
ders, dass ich den Mandanten lhre
Sorgen und Arger tber lhre Steuer-
erklarungen abnehmen kann, ich
bin hier, um zu helfen. Ich arbeite
38 Stunden pro Woche, damit mein
Wochenende immer frih beginnt.

Franziska Kolde — Team Dorsten

Sie sind noch auf der Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz?

Dann schauen Sie auf jeden Fall auf

unserer Karriereseite vorbeil

karriere.kgwb.de



CARPOOL

Seit Oktober erganzt der neue
Corsa E die Kanzlei-Flotte in Dors-
ten, so dass wir den Mitarbeitern
am Standort Dorsten und Scherm-
beck nun ein Voll-Elektro und ein
Hybridfahrzeug fir etwaige Aul3en-
termine zur Verfugung stellen kon-
nen. Auch die Auszubildenden ha-
ben Zugriff auf diese Fahrzeuge,
um ihre Fahrten zur Schule oder
Uni zu erledigen. Geladen werden
kénnen die beiden Autos an unse-
ren vier eigenen Ladesaulen, die
auch allen anderen Mitarbeitern so-
wie Mandanten kostenfrei zur Ver-
fligung stehen.

REZERTIFIZIERUNG

Wir freuen uns sehr dariber, nach
zwei weiteren Jahren das Quali-
tatssiegel vom Deutschen Steuer-
beraterverband erhalten zu haben.
Anfang November fand das Re-Zer-
tifizierungsaudit am Standort Dors-
ten statt, das von der ,,Deutschen

Gesellschaft zur Zertifizierung von

Managementsystemen® (DQS), ver-
treten durch die Auditorin Viola
Beecken, durchgefthrt wurde. Auf
Kanzleiseite konnte das Audit, ge-
leitet von Frau Hilp, mithilfe der
prozessverantwortlichen Mitarbei-
ter vorbereitet werden. ,,Durch die
Erhaltung des DStV-Siegels wurde
die Qualitat und unsere Kompetenz
in steuerlichen Angelegenheiten
erneut bestatigt. Ein groRes Dan-
keschon gilt unserem engagier-
ten Team, das die Umsetzung der
Vorgaben immer wieder mdglich
macht.“

Oben von rechts nach links: Dennis Woltsche, Alexander Gang, Volker
Brieskorn unten von links nach rechts: Kathleen Hilp, Viola Beecken



FARB.GE.MISCH-AUSSTELLUNG

Unter diesem Synonym macht sich der Hobby Kiunstler Daniel Koslowski einen Namen.
Wiederentdeckt hat er seine Leidenschaft zum Malen in der Corona Zeit, in der er seiner beruflichen Tatigkeit

nicht nachgehen konnte. Seine Bilder zeigen die Verbundenheit zum Ruhgebiet, seiner Heimat, sowie seinem
Arbeitgeber, dem FC Schalke 04. Zu sehen sind seine Werke ab Januar fur drei Monate in der Kanzlei in Dorsten.

WEIHNACHTSFEIER DER KANZLEIEN

DORSTEN, SCHERMBECK UND RECKLINGHAUSEN

Die diesjahrige Weihnachtsfeier, bei
der ublicherweise alle Mitarbeiter
zusammenkommen, fand erneut in
der Feierscheune Miermann statt.

Doch in diesem Jahr sollte alles an-
ders sein als bisher. Ganz unerwar-
tet lautetete die Kanzleileitung ein
neues Zeitalter und einen weiteren,
grof3en Schritt als moderne Kanzlei
ein. So verkundete Dennis Woltsche,
man wolle ab jetzt auf das formliche
Sie verzichten und bot, stellvertre-
tend fur die gesamte Leitung, allen
Mitarbeitern das Du an. Nach einem
kurzen Moment der Stille, brach die
Begeisterung unter den Anwesen-
den aus.

Auch die Belegschaft hatte sich in
diesem Jahr eine Uberraschung fir
die Dorstener Kanzleileitung Uber-
legt und Uberreichte ihnen wun-
derschone Weihnachtspullover, die
unter tosendem Applaus angezogen
wurden.

FUr das leibliche Wohl war bestens
gesorgt und nach dem Buffet durf-
ten sich die Angestellten erneut
Uber einen Karikaturisten freuen.
AnschlieBend wurde das Tanzbein
geschwungen und sich in netten
Gesprachen am Tisch unterhalten.
Vor allem fur die neuen Mitarbeiter
ist diese Feier eine tolle Gelegenheit
alle Kollegen der anderen Teams
kennenzulernen.



WEIHNACHTSGRUSS

In der besinnlichen Weihnachts-
zeit denkt man nicht unbedingt an
Steuern — bis der Weihnachtsmann
plétzlich vor der Birotur steht, weil
das Finanzamt nach Quittungen
fur Rentierfutter, Schlittenrepara-
turen und den uUberdurchschnittli-
chen Kosten fur Reinigung der Be-
rufskleidung fragt. Zudem solle er
die betriebliche Notwendigkeit von
Rentier-Lebkuchen-Training nach-
weisen, ein Fahrtenbuch wegen
potenzieller Privatnutzung seines
Schlittens vorlegen sowie die Na-
men aller beschenkten Personen
zwecks steuerlicher Absetzbarkeit
der Prasente. Habe er denn eine
ordnungsgemafie Buchfihrung, sei-
en die ganzen Elfen mit Mindestlohn
beschaftigt und bei Sozialversiche-
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rung und Berufsgenossenschaft ge-
meldet, trage er das rote Gewand
wirklich nicht in seiner Freizeit und
Uberhaupt: Wo habe er denn eigent-
lich das ganze Geld her, um das alles
zu finanzieren? Er hatte schlieBlich
keine Einnahmen erklart und wirde
schon jahrhundertelang Verlustvor-
trage anhaufen! Und was mache er
eigentlich jeden Sommer?! Der We-
cker klingelt und schweil3gebadet
wacht der Steuerberater auf und
stellt fest, dass das nur ein bdser
Traum war. Nach der vielen Arbeit
wird es wohl Zeit fur die Feiertage
und eine kleine Auszeit.

In diesem Sinne winschen wir Thnen

und lhren Familien eine entspannte
Weihnachtszeit und Erholung.
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WIR SUCHEN UNTERSTUTZUNG

Wir suchen unter anderem:
Steuerberater (m/w/d)

Steuerfachangestellte (m/w/d)
Bilanzbuchhalter (m/w/d)

bewerbung@kgwb.de

lena.oetterer@kgwb.de

Mehr Infos unter
karriere.kgwb.de

Wir bieten:

e ein lockeres und harmonisches Team

e eigene Verantwortungsbereiche

e einen hochmodernen Arbeitsplatz
mit digitalem Workflow

KANZLEIGRUPPE
WOLTSCHE
BRIESKORN =

Wirtschaftsprufer | Steuerberater

IMPRESSUM

Woltsche, Brieskorn &
Partner mbB WP StB

Baldurstraf3e 80
46284 Dorsten

Fon 02362 9154-0
Fax 02362 9154-90
dorsten@kgwb.de

Schulze-Delitzsch-Stral3e 3
46244 Bottrop-Kirchhellen
Fon 02045 4142330
Fax 02045 4142350

Woltsche, Brieskorn &
Partner mbB WP StB

AuRere GerichtsstraRle 4
09661 Hainichen

Fon 037207 895-0

Fax 037207 895-88
hainichen@kgwb.de

Real Tax GmbH StBG

Olpfad 8

45665 Recklinghausen
Fon 02361 93848-0
Fax 02361 93848-600
real@kgwb.de

Essener StralRe 33
45899 Gelsenkirchen
Fon 0209 38656274
Fax 0209 38906143

Prost, Schadewald +
Kollegen GbR

Weseler StralRe 5a
46514 Schermbeck
Fon 02853 857802-0
Fax 02853 857802-400
schermbeck@kgwb.de

VERTRAUEN
A Bosie



