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KANZLEIGRUPPE WOLTSCHE « BRIESKORN

INSPIRIERENDE ERGEBNISSE UND
1.500 EURO SPENDE

Der Mandantenkompass ist eine Um-
frage, mit der die Kanzleien erstma-
lig die Leistungswahrnehmung und
die Zufriedenheit ihrer Mandanten
abgefragt haben, um Entwicklungs-
potenzial zu erkennen. Als kleine
Entschadigung fiir die investierte
Zeit spendete die Kanzleigruppe im
Rahmen der Umfrage 5 Euro pro Teil-
nehmer an lokale Hilfsorganisatio-
nen fiir die Ukraine. Dank einer Teil-
nahmequote von 20 Prozent flossen
1.500 Euro in die Spendenkasse.

Im Juni und Juli erhielten die Ge-
schafts- und Privat-Mandanten der
Kanzleigruppe einen Teilnahme-Link
und die Einladung, sich anonym an
der Umfrage zu beteiligen. Insge-
samt nahmen etwa ein Finftel der
eingeladenen Mandanten daran teil
und bescherten uns im Vergleich zu
anderen teilnehmenden Kanzleien
insgesamt ein Uberdurchschnittliches
Ergebnis. 90 Prozent der Befragten
sind auBerordentlich oder sehr zu-

frieden, vor allem durch den Service,
die Kommunikation und die sehr gute
Beratungsqualitat. Dementsprechend
hoch ist auch die Bereitschaft die
Kanzleien weiterzuempfehlen. Ent-
wicklungsméglichkeiten beziehungs-
weise Optimierungsbedarf erkennt
die Kanzleileitung anhand der Um-
frageergebnisse auf dem Gebiet der
Digitalisierung. Hier winschen die
Mandanten insbesondere noch mehr
Produktinformation, um etwa den di-
gitalen Austausch zwischen Kanzlei
und eigenem Unternehmen zu reali-
sieren. ,Wir werden alle Anregungen
aufgreifen und entsprechende Lésun-
gen entwickeln”. Dennis Woltsche,
Gesellschafter der Kanzleigruppe,
sieht in jeder Umfrage das Potenzial
die Kanzleien weiter zu optimieren. Er
und seine Kollegen, Volker Brieskorn,
Alexander Gang, Kathleen Hilp und
Ben Judas bedanken sich bei ihren
Mandanten flr das inspirierende
Feedback.
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UMZUGE DER KANZLEI IN HAINICHEN UND

DER BERATUNGSSTELLE IN KIRCHHELLEN

Langsam heiBt es fiir die Mitarbei-
ter unserer Kanzlei in Hainichen Ki-
sten packen, denn voraussichtlich
Ende Februar ziehen sie in ein neues
Biirogebdude um.

Seit 1991 befindet sich die Kanzlei
nun schon in dem Gebaude an der
BahnhofstraBe. Da die Buros klein
und Uber mehrere Etagen verteilt
sind, mussen die Mitarbeitenden
schon mal die ein oder andere Etage
erklimmen. Im kommenden Jahr ist
das Geschichte, denn in einem ehe-
maligen Autohaus, lediglich 300 Me-
ter vom alten Standort entfernt, ist
endlich ausreichend Platz, fur eine
direkte Zusammenarbeit der Teams.
,Das Autohaus wird hinterher nicht
mehr wiederzuerkennen sein. Alles
wird auf den neusten technischen
Stand gebracht”, versichert Ben Ju-
das, Gesellschafter der Hainichener
Kanzlei. Die stark verbesserten tech-

BESTANDENE PRUFUNGEN

nischen Bedingungen an dem neu-
en Standort bringen die Kanzlei ein
gutes Stlck weiter auf ihrem Weg
zur digitalen Kanzlei. Mit vereinten
Kraften wird das Team den kom-
pletten Umzug an nur einem Tag
durchgeflhrt haben.

Laufende Vorbereitungen fur den Umzug

NEUE ADRESSE FUR
HAINICHEN

AuBere GerichtsstraBe 4

09661 Hainichen

Die Kontaktdaten und Telefon-
nummern bleiben gleich.

KIRCHHELLEN

Es gelten folgende neue
Offnungszeiten

Montag - Freitag:

08.30 bis 12.30 Uhr und nach
Terminvereinbarung

Beratungsstelle Kirchhellen ins
Biiro von REWE Godecke

Ein etwas kleinerer Umzug steht
in Kirchhellen an. Ab sofort finden
unsere Mandantenbesprechungen
in dem Buro von REWE Goddecke
an der Schulze-Delitzsch-StraBe 3
statt. Hier kénnen auch, wie am al-
ten Standort Ublich, Unterlagen flr
unsere Kanzlei abgegeben werden.

Die Auszubildenden unserer Dor-
stener Kanzlei Svenja Schlangen-
werth und Jonah Vospohl sowie
Henrike Pannenbecker unserer Kanz-
lei in Schermbeck und Jason Heibel,
Kanzlei Hainichen, haben ihre Ausbil-
dung zum beziehungsweise zur Steu-
erfachangestellten in diesem Jahr er-
folgreich bestanden. Sie werden von
ihren Kanzleien Gbernommen und
unterstitzen die jeweiligen Teams
zukinftig in der Finanzbuchhaltung
und bei der Bearbeitung von Jahres-
abschlissen.

Jason Heibel konnte seine Ausbil-
dung sogar um ein Jahr verkirzen.
Er nutzt die gewonnene Zeit far
eine Europa-Campingreise mit Ge-
landewagen und Dachzelt. Mit sei-
ner Ausbildungskollegin  Henrike

Pannenbecker aus Schermbeck steht
er regelmaBig im Kontakt, denn er
betreut mit ihr weiterhin die Social-
Media-Profile der Kanzleigruppe.

Ben Judas freut sich mit Jason Heibel Gber
dessen bestandene Prifung

v.l.n.r. Henrike Pannenbecker, Jonah
Vospohl, Svenja Schlagenwerth



JUBILAUM

Am 1. August vor 25 Jahren begann
Kathleen Hilp bei uns in Dorsten
ihre Ausbildung zur Steuerfachan-
gestellten. Nach dem erfolgreichen
Abschluss sammelte sie einige Jah-
re Berufserfahrung und wurde 2011
zur Steuerberaterin bestellt. Doch
es ging noch weiter fir die Scher-
mbeckerin: Seit 2016 erganzt sie

Kathleen Hilp

NEUE MITARBEITER

Wir durften gleich drei neue Mit-
arbeiterinnen in Recklinghausen
begriiBen und freuen uns, dass sie
unser Team dort unterstiitzen.

Die geburtige Rumanin Cristina Ku-
baji unterstitzt die Abteilung fir
Finanzbuchhaltung in Recklinghau-
sen bereits seit 2019 als Teilzeikraft.
Jetzt freuen wir uns, dass sie in Voll-
zeit bei uns arbeitet. Die 38-jahrige
Buchhalterin war nach dem Abitur
in einem mittelstandigen Unterneh-
men in Rumanien als Buchhalterin
tatig und ist vor sieben Jahren nach
Deutschland gezogen.

Gina Alexandru stammt ebenfalls
aus Rumanien. Als Quereinsteige-
rin hat sie im Mai mit Auszeichnung
ihre Umschulung zur Kauffrau fir
BlUromanagement abgeschlossen.
Seit Juli unterstitzt sie uns als Voll-
zeitkraft mal in Recklinghausen und
mal in Gelsenkirchen im Sekretariat

zusammen mit Alexander Gang
das Gesellschafter-Team um Den-
nis Woltsche und Volker Brieskorn.
Seitdem betreut sie unsere Man-
danten in Dorsten und Schermbeck.

Ihr 10-Jahres-Jubildum feierte Cari-
na Breil am 1. August. Die gelernte
Blromanagement

Kauffrau fur

Carina Breil

und der Abteilung Einkommensteu-
er.

Nach ihrem Studium in Litauen ar-
beitete Dziuljeta Paulaviciene zu-
nachst als Buchhalterin in einem
Restaurant, dann Ubernahm sie die
Leitung einer Transportfirma und
grindete schlieBlich ein Unterneh-
men fur Grabsteine. Vor sechs Jahren
kam die 48-jahrige, zweifache Mut-
ter nach Deutschland und begann
hier Anfang 2022 eine Umschulung
zur Kauffrau fir Blromanagement.
Seit ihrem erfolgreichen Praktikum
im Zuge dieser Umschulung hilft Sie
bei uns im Sekretariat aus.

gehoért zu unserem Team in Scher-
mbeck. Sie ist heute fur die Ein-
kommensteuerabteilung und das
Sekretariat zustandig.

Die Kanzleileitung und die Kollegen
gratulierten beiden Jubilarinnen
herzlich.




AUSZUBILDENDE

Im August starteten in unserer
Kanzlei in Dorsten drei neue Auszu-
bildende in ihr Berufsleben

Lisa Karolak wohnt in Dorsten und
begann sich gerade deshalb fir die
Ausbildung zur Steuerfachange-
stellten zu interessieren, weil das
Thema viele in ihrem Bekannten-
kreis abschreckt. Der Mandanten-
kontakt und die Teamarbeit machte
sie auBerdem neugierig auf den Be-
ruf der Steuerfachangestellten.

Die zweite Auszubildende zur Steu-
erfachangestellten ist Hannah Ka-
del, ebenfalls aus Dorsten. Sie kennt
die Kanzlei in Dorsten schon durch
ein Schulerpraktikum. Besonders
gefallen hat ihr dabei, dass sie sehr
schnell aktiv mitarbeiten konnte.
Nach dem Fachabitur in Rechnungs-
wesen und Controlling und einem
Praktikum beim Finanzamt, ent-
schied sie sich fur die Ausbildung

E-LADESTATIONEN AM

MANDANTEN-PARKPLATZ

Die Mandanten unserer Kanzlei in
Dorsten kénnen nun kostenlos auf
dem Parkplatz ihre Elektro- und
Hybridfahrzeuge aufladen. Mit der
Installation von vier Ladesaulen
erweitert die Kanzleigruppe ihre
MaBnahmen zum Klimaschutz, die
vor etwa zehn Jahren mit der Pho-
tovoltaikanlage in Dorsten begon-
nen haben. Die Firmenfahrzeuge
der Kanzleigruppe werden bis 2023
ebenfalls auf zwei Voll-Elektro und
acht Hybrid-Fahrzeuge umgestellt.
Hinzu kommen ein Elektro- und ein
Hybridauto als Poolfahrzeuge, die
den Auszubildenden fUr Fahrten
zur Schule oder Universitat zur Ver-
figung stehen. Aktuell gibt es fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter auBerdem Zuschlsse zum Job-
Rad. Gerade dieses Angebot kommt

Reihe hinten v. I. n. r. Kevin Kock, Dennis Woltsche, Kathleen Hilp, Pascal Zvornik
Reihe vorne v. |. n. r. Lisa Karolak, Jolina BroBehl, Hannah Kadel

bei uns. Die persoénliche und an-
genehme Atmosphare in unserer
Kanzlei haben bei ihr einen sehr
positiven Eindruck hinterlassen.
Jolina BroBehl ist die dritte Auszu-
bildende, die im August in Dorsten
anfing. Der Berufswunsch Kauffrau
fur BUromanagement entwickelte

hervorragend bei allen an, denn es
fahren inzwischen deutlich mehr
Mitarbeitende mit dem Fahrrad zur
Arbeit als in den Vorjahren. Im kom-
menden Jahr wird daher — zunachst
in Dorsten — eine Fahrrad-Garage
zum sicheren und trocknen Abstel-
len der Drahtesel aufgestellt.

-

'

sich wahrend ihres Schilerprakti-
kums in einem Autohaus, als sie
Arbeiten fir die BlUroorganisation
sowie etwas Schriftverkehr Uber-
nehmen durfte und auch den di-
rekten Kontakt mit Kunden ken-
nenlernte.




BERUFUNG IN PRUFUNGSAUSSCHUSS

Kathrin Littek

Kevin Kock

Kathrin Littek und Kevin Kock ste-
hen seit diesem Jahr als Arbeit-
nehmervertreter im Priafungsaus-
schuss fur die Abschlussprtfung der
Steuerfachangestellten zur Verfi-
gung. Sie folgen Burgis Krampe, de-
ren Berufungszeitraum im Oktober
nach finfzehn Jahren im Ausschuss

WEIHNACHTSFEIERN DER KANZLEIEN
DORSTEN, SCHERMBECK, RECKLINGHAUSEN UND HAINICHEN

ablief. Die Aufgaben der ehrenamt-
lich tatigen Arbeitnehmervertre-
tung beinhalten unter anderen die
Vorbereitung und Teilnahme der
mundlichen  Abschlussprifungen
sowie die Mitwirkung an den Kor-
rekturen der schriftlichen Ab-
schlussprufungen.

Gleich zwei Uberraschungsgiste
sollten fiir ein abwechslungsreiches
Programm auf der Weihnachtsfeier
der Kanzleien Dorsten, Schermbeck
und Recklinghausen sorgen. Dem-
entsprechend gespannt waren die
Mitarbeitenden, als sie am 18. No-
vember in Miermanns Scheune in
Kirchhellen eintrafen.

Schnell wurde es voll im Raum und
alle genossen gutes Essen und er-

Wahrend bei den NRWIlern die ge-
lungene Weihnachtsfeier nur noch
eine Erinnerung ist, durften sich die
Mitarbeitenden in Hainichen noch
auf ihre Feier freuen.

Im Dezember verbrachten sie in
der Alten Schmiede einen ge-
meinsamen Kochabend, zu dem
auch Volker Brieskorn und Dennis
Woltsche angereist sind. Auf dem
Speisenplan der  Event-Cooking-

frischende Getranke in der gemut-
lichen Atmosphare. Dann begann
das Unterhaltungsprogramm: Mar-
tin Freund flhrte an den Tischen
kleine Zaubertricks auf und er-
staunte damit sein Publikum. Wer
nicht ver- beziehungsweise bezau-
bert wurde, konnte sich vom Profi-
Karikaturisten Mirror Man, alias

Dipl.- Grafik-Designer Kehan Sade-
ghi aus Kéln, in Sekundenschnel-
Unglaublich!

le zeichnen lassen.

Veranstaltung standen verschiedene
mediterrane Spezialitaten, die das
Team gemeinsam zubereitet hat und
anschlieBend genieBen durfte.

Naturlich gab es auch Musik, zu der
die Kolleginnen und Kollegen aus-
gelassen ins Wochenende tanzten.

Karikaturen und kleine Zaubertricks
sorgten fur gute Stimmung




BETRIEBSAUSFLUG NACH NURNBERG

Gratulation zum Jubildum. v. [i.
Lars Kurpiun, Volker Brieskorn, Stefan Meisel

Anlasslich des 60-jahrigen Beste-
hens der Kanzlei in Dorsten fuhr
die gesamte Belegschaft Ende Au-
gust fiir einen Stadte-Kurztrip nach
Nurnberg.

Zwar war dieser runde Geburtstag
bereits 2020, er konnte aber erst
jetzt entsprechend gefeiert werden.
Die lange Anfahrt mit dem Reisebus
hatte es in sich. Doch nachdem die
Zimmer im Hotel bezogen waren,
entspannten die Reisenden ausgie-
big in der Nirnberger Altstadt bei
einem zlUnftigen Abendessen und
dem einen oder anderen Wein oder
Bier. Am nachsten Morgen brachte

DENNIS WOLTSCHE

AUFSICHTSRATSMITGLIED

Im Juni wurde Dennis Woltsche
von der Vertreterversammlung der
Volksbank Schermbeck eG zum Mit-
glied des Aufsichtsrates gewahlt.
Sein neues Amt umfasst gemeinsam
mit den anderen Aufsichtsratsmit-
gliedern unter anderem die jahr-
liche Prtfung der Jahresabschlusse,
die Kontrolle der Geschaftsergeb-

der Bus die Gruppe nach dem ge-
meinsamen Frihstlick zum Highlight
der Kurzreise: einem Besuch des
DATEV IT-Campus, in dem rund
1.800 Beschaftigte aus der Software-
Entwicklung des Unternehmens
arbeiten. DATEV-Mitarbeiter Lars
Kurpiun begriBte seine Gaste bei
der Ankunft persénlich. Anschlie-
Bend prasentierte Michael Briem
die Ergebnisse der Mandantenum-
frage, die in Zusammenarbeit mit
der Firma mindline analtytics um-
gesetzt worden war. Weiter ging es
mit einer Auswahl an Workshops,
etwa zur Virtuellen Teamarbeit
oder einem 3D-Rundgang durch das

nisse und die Uberwachung der Ge-
schaftsfihrung des Vorstandes.

Volksbank
== == SChermbeck eG

DATEV-Rechenzentrum. Jeder konn-
te nach Interesse an zwei Angeboten
teilnehmen. Besonders beeindruckt
waren die DATEV-Besucher von dem
Campus-Gebaude, das komplett
nach modernen New-Work-ldeen
eingerichtet ist. Auf dieses knackige
Vormittagsprogramm bei hochsom-
merlichen Temperaturen folgte eine
Starkung in der DATEV-Kantine.
Diese war dringend nétig, bevor
sich alle wieder in den Bus setzten
und zurlck ins Ruhrgebiet bezie-
hungsweise nach Sachsen gefahren
wurden.

Dennis Woltsche



TEIL-AUSZEIT IM DACHZELT

Das Reisen liegt ihm wohl im Blut.
Erst war er nach dem Abitur zwei
Jahre on Tour in Australien und
Siidostasien. Jetzt, mit einer abge-
schlossenen Ausbildung in der Ta-
sche, packte Jason Heibel erneut die
Abenteuerlust.

Im Juli bauten seine Freundin Ali-
da und er ihren Gelandewagen rei-
setauglich um und installierten ein
Dachzelt. Die ersten Wochen ihrer
Reise nutze das Paar erst mal dafr,
den richtigen Rhythmus zu finden
und sich an die neue Lebensart zu
gewdhnen. Zurzeit sind sie mit dem
gemeinsamen Hund in Osterreich
unterwegs. In den vergangenen vier
Wochen lieBen sie 1.800 Kilometer
hinter sich, am Ende sollen es etwa
25.000 werden.

kommando.frei und jason._hbl

Ein wenig Bammel hatte der frisch
gebackene  Steuerfachangestellte
schon, den Kanzlei-Gesellschafter
Ben Judas Uber seine Reiseplane zu
informieren. Doch weil es genug
Vorlaufzeit gab, hatte dieser tat-
sachlich keine Einwande. Ganz im
Gegenteil, er fand die Idee span-
nend. Wichtig war Jason Heibel, den
Kontakt zur Kanzlei in Hainichen
auch wahrend der Reise aufrecht zu
halten und sein erworbenes Wissen
weiter auszubauen. Auch dafur fand
sich im Austausch mit den anderen
Gesellschaftern der Kanzleigruppe,
Dennis Woltsche und Volker Brie-
skorn, eine L6sung: Jason Heibel
pflegt von unterwegs die Social-Me-
dia-Profile der Kanzlei und postet
Stories und Videos. AuBerdem er-
arbeitet er ein Konzept, das die Ka-

nale der Kanzleien zusammenfihrt.
Fir den schnellen Datenaustausch
besitzt der Gelandewagen einen ei-
genen mobilen WLAN-Router.

Anfang September 2023 wird Jason
Heibel hoffentlich wohlbehalten zu-
rick sein, sein Studium aufnehmen
und wieder in der Kanzlei tatig sein.




DIGITALE KANZLEI

Mit der Auszeichnung , Digitale DA-
TEV-Kanzlei” ist Hainichen nun nach
Dorsten und Schermbeck die dritte
in unserer Kanzleigruppe, die eine
konsequente digitale Zusammenar-
beit mit den Mandanten umsetzt.

Das Zertifikat erfordert eine be-
stimmte Digitalisierungsquote in der
Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie
im internen Kanzleimanagement.
Das Zertifikat zeigt jedoch auch die
groBe Bereitschaft der Mandanten,
die Vorteile des digitalen Belegaus-
tausch fur sich zu nutzen. Sie sparen
Zeit und Kosten, weil sie beispiels-

WEIHNACHTSGRUSS

Uns beeindruckt es, wie die Frauen
und Manner, Uber die unsere kleine
Kanzleizeitung berichtet, auf neue
Herausforderungen reagiert haben.
Jeder von ihnen hat aus einer beson-
deren Gelegenheit oder Aufgabe et-
was fur sich oder flir andere gemacht.
Ein neuer Job, eine neue Aufgabe,
der Start einer Ausbildung oder eine
Reise ins Ungewisse — das alles erfor-
dert Mut, Zuversicht und Selbstver-
trauen Neues auszuprobieren.

*

*
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weise Uber das ganze Jahr hinweg
ihre Belege fur die Einkommensteu-
ererklarung mit der App ,DATEV
Meine Steuern” hochladen und in
ihrer digitalen Akte sammeln. Lie-
gen alle Belege vor, greift die Kanz-
lei darauf zu und erstellt die Steu-
ererklarung. Wir beantworten sehr
gerne lhre Fragen und helfen lhre
Ablaufe schnell und sicher digital
abzuwickeln.

So wie die vergangenen Jahre, wer-
den auch die kommenden Monate
sicher die eine oder andere Heraus-
forderung an uns stellen, sowohl
wirtschaftlich und gesellschaftlich
als auch im privaten Bereich. Wir
winschen |hnen die Courage, die-
se Dinge anzupacken. Schoépfen Sie
neue Kraft und genieBen Sie die
friedlichen Momente an den kom-
menden Feiertagen.

SalZecs Ltz
e Attizee
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Besrcr bottoeste

Unsere Kanzleien bleiben in der Zeit vom 23.12.2022
bis einschlieBlich zum 02.01.2023 geschlossen.
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